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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Лянторская средняя общеобразовательная школа №5» (МБОУ 
«Лянторская СОШ №5»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Отраслевое соглашение между департаментом образования и молодежной 

политики администрации Сургутского района и районной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы;

- Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014г. №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 
№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя - директора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лянторская средняя общеобразовательная школа 
№5» Емелевой Людмилы Геннадьевны (далее - работодатель);

- работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Лянторская средняя общеобразовательная школа №5» в лице их представителя - 
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 
организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) Грейть 
Татьяны Сергеевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после 
его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до



трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 
и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения 
в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 
коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 
раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует по 17 апреля 2025 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТКРФ.



При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 
испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 
и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников -  также соответственно 
не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение 10 и более процентов от общего числа работников 
в течение 90 календарных дней в организации.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники:

- работники предпенсионного возраста (за два года до наступления 
общеустановленного пенсионного возраста);

- педагогические работники - не более, чем за два года до назначения досрочной 
страховой пенсии по старости;

- работники, имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти лет, а также 
детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных отделениях



профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций 
высшего образования, если оба супруга работают в образовательных организациях;

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
-педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для 
поиска работы (3 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

2.2.11.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

2.2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.13.Работодатель обязуется, согласно Постановлению Правительства 
Российской Федерации от 04 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 
государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 
обеспечить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам.

Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство имеют педагогические работники, на которых возложены функции по 
организации и координации воспитательной работы с обучающимися.

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 
общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 
общеобразовательной организации.

Осуществление педагогическими работниками классного руководства относится к 
обязательным условиям трудового договора педагогического работника.

При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в 
трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, руководитель 
руководствуется порядком распределения учебной нагрузки на новый учебный год, 
предусмотрев:

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 
размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при
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надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 
сокращения количества классов;

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 
учебный год;

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с 
распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 
педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 
осуществлять классное руководство;

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 
педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 
руководство пропорционально времени замещения;

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по 
классному руководству.

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 
желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 
педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 
руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на 
одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 
руководителями и другими работниками общеобразовательной организации, ведущими 
учебные занятия в данном классе.

Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 
вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 
допускается, в том числе по причине:

- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 
номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
21.02.2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций"»;

- отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности.
2.2.14. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа,

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 
трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 
филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 
(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 
территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, 
при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 
связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том 
числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 
постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 
(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным



юглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
юриодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 
рункции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
забочем месте).

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 
юговор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части 
гторой статьи 312.1 Трудового Кодекса РФ, а также работник, выполняющий трудовую 
функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым 
'аботодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
шстанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
юдержащих нормы трудового права.

При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому 
юговору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции 
шстанционно руководствоваться статьей 312.2 Трудового Кодекса РФ.

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
юглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 
•ченических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, 
1 также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к 
грудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 
яс пользуются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и 
усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 
^квалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 
осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других 
видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 
грудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником 
и (или) работодателем документов в электронном виде.

Локальный нормативный акт, принимаемым с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации, должен содержать:

- формат обмена электронными документами;
- срок подтверждение получения электронного документа от другой стороны;
-порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя,

связанных с предоставлением друг другу информации;
- форму ознакомления дистанционного работника с непосредственно связанными с 

его трудовой деятельностью локальными нормативными актами, приказами 
(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, 
в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации 
предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними 
работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник 
должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем 
обмена электронными документами между работодателем и дистанционным 
работником, либо в иной форме;

- формат обращения (электронного документа или в иной форме) дистанционного 
работника к работодателю с заявлением;



- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с выполнением 
рудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 
наполненной работе по запросам работодателя;

- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 
шстанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 
гериодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно;

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 
наполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции
•а стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

ппщиативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для 
наполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте;

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для выполнения 
^рудовой функции принадлежащих дистанционному работнику или арендованных им 
•оорудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
гредств, а также порядок сроки и размер возмещаемых расходов, связанных с 
^пользованием для выполнения трудовой функции оборудования, программно- 
ехнические средства, средства защиты информации и иные средства, принадлежащие 

габотнику или арендованные им.
Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

габочее время.
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

кнованием для снижения ему заработной платы.
При организации труда дистанционных работников работодатель руководствуется 

ггатьёй 312.6 ТК РФ.
В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

эаботников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 
юполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и 
двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 
шстанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 
:редствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 
эхраны труда, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными 
тконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
а иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
шстанционно не распространяются.

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут в 
юответствии со статьей 312.8 ТК РФ.

2.2.15. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя в исключительных случаях.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 
зпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 
может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 
на период наличия указанных обстоятельств (случаев).

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 
габотодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 
решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
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Согласие работника на такой перевод не требуется.
При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

^станционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения 
гам работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно- 
ехническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 
оплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 
г инадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 
тедств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с 
х использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, 
вязанные с выполнением трудовой функции дистанционно.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
рганизации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников 

з.дистанционную работу, содержащий:
- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой статьи 

12.9 ТК РФ, послужившее основанием для принятия работодателем решения о 
ременном переводе работников на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; срок, на 
сторый работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на 
*ериод наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 
еботодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 
аботу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 
эункции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
гедствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 
•аботникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 
юорудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
гедств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 
юзмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 
рудовой функции дистанционно;

-порядок организации труда работников, временно переводимых на 
шстанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 
юриодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 
)аботодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 
рудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия 
работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 
юзволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 
шформацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 
выполненной работе);

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
1ереводимых на дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
знакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяющим 
юстоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным статьей 312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой 
зоговор с работником не требуется.

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель



:язан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 
сговором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
-эотодателя на работника распространяются гарантии связанные с охраной труда, 
Ггспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

-удовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
гедствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 
компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 
ггндованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

in формации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, 
- гзанных с выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 
есте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

г-дщиативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 
:гобходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 
1ГЧЗграммно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
гедствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

рудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 
• зоотодателя и работника.

Оплата времени простоя производится пропорционально времени простоя согласно 
дбеля учета рабочего времени и рассчитывается от месячного фонда оплаты труда 
шстанционного работника по основной занимаемой должности на ставку работы.

2.3.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
сснтроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
юрмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
юглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 
юговором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
: аботниками.

Ш. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

юрмативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
■ежим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
:лределяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
салендарным учебным графиком, графиком работы (графиком сменности), 
твержденными работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома.

3.2.Для женщин, независимо от занимаемых должностей в учреждениях, 
расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
■ станавливается 36 часов в неделю и 40 часов в неделю для мужчин.

3.3.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
:окращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю (ст. 
г33 ТК РФ).

W



В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
четом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
едагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
.грузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
.тановления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
-ределяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
? ганом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
г газования.

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
сганавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 
^Горным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
гедполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
- егодного оплачиваемого отпуска.

3.5.Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
геподавательскую работу помимо основной работы (руководителю образовательной 
сганизации и его заместителям) устанавливается работодателем по согласованию с 
I-.борным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, 
дя которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
: еподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 
вработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
у. нкции педагогического работника образовательной организации, осуществлять 
олько в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
ехнологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 
сразовательным программам, сокращения количества классов), определенные 
горонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
сновной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
съем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
становленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

шициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
с г дующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего 

•аздела.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

аработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

ювый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 
гжегодный отпуск.

3.8.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
■чебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо 
: ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на
7ших основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

- вхождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

габотники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.10.Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
; :  впадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой

/ /



птности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 
езь) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

сто только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
станавливается с учетом выполняемой работы.

3.11.Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая 
елгля с двумя выходными днями в неделю - суббота и воскресенье.

Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 
г гдшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
лднонального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
: т'лу занятиями более двух часов подряд.

Работодатель обязан при составлении расписания учебных занятий исключать 
опциональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
-  гподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 
сггрывы («окна»).

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 
гедо сматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 
: -:дтий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 
: пветствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
джностными инструкциями.

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
(едагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий по санитарно- 
дидемиологическим, климатическим основаниям, являются для них рабочим временем.
; каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 
с ганизационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 
геделах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
агрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
становленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
дсоводителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 
ервичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий по санитарно- 
оцемиологическим, климатическим основаниям учебно - вспомогательный и 
•Услуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к 
ыполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 
становленной им продолжительности рабочего времени, с сохранением заработной 
даты в установленном порядке.

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
. ?пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии
трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
юответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
тгана первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 
I зозрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
■ ными федеральными законами.

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
гэфсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным

доочим днем.



3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

■ гласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
::чного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
:':азовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
теделенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
» — с кается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
^твичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
г вводится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
- ере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
. ь. ему может быть предоставлен другой день отдыха (статья 153 ТК РФ).

3.17.Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
т едусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 
: лъко по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

- :  длительной оплатой и с соблюдением статей 60,97 и 99 ТК РФ.
3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

шля, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего
ру нового распорядка образовательной организации и должно быть продолжительностью 
г менее 30 минут и не более двух часов, который в рабочее время не включается 
:тзтья 108 ТК РФ).

Если по условиям работы предоставления перерыва для отдыха и питания 
а возможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 
е л и  в рабочее время. Перечень работ, и места для отдыха и приема пищи должны быть 
сределены в правилах внутреннего трудового распорядка.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
гдерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
дэовременно вместе с обучающимися (отдельно в специально отведенном для этой цели 
. ;гщении).

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
длиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней (статья 
3 - ТК РФ), остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
длачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

с хранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

=дяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
: лы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
г гдоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
л ел оставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
:д работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

продолжительность должна соответствовать установленной для них 
т глолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
» : :  ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
■ .вступления календарного года.



О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
; iза две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
рензводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 
Ф.

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
г длительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный рабочий день продолжительность определяется в 
гветствии с приложением № 3 к коллективному договору;

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 
; .тностях с особыми климатическими условиями 16 календарных дней.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
снгрмированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый

ск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 
- д:лжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный
в.:очий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 
: ' гным органом первичной профсоюзной организации.

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
■ ■ ска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
довиваемым отпуском.

3.23.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (статья 
I - ТК РФ).

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
еттудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
£:отодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
пуска  либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
едели.

3.25.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
еяспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
d ; работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
омпенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска -  56 
сдгндарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
счисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 
: да работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
енспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
Есаботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
ечение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 
ьшлату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
влншки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 
с 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 
-31 г. № 169).

Выплаты при увольнении работника производится в последний день работы (ст. 80 
РФ).



5.26. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
ид-:-гизации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  3 
нларных дня;
- рождения ребенка - 3 календарных дня;
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;
- бракосочетания работника - 3 календарных дня;
- похорон близких родственников (муж, жена, дети, родители) -3 календарных дня;
5 5 ". Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится

. тветствии со статьей 139 ТК РФ.
5.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

е:':лым обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
■~сделяемой по соглашению между работником и работодателем.

5 29. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 
.7;:. на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

. ■;дующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

су:
- для проводов детей на военную службу - до 3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 5 календарных дней;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

д;твенников - до 5 календарных дней.
-ветераны боевых действий-до 35 календарных дней в году (закон № 5-ФЗ от 

1 .1995);
-сотрудники, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

естностях, для проезда к месту отдыха и обратно (ст. 322 ТК РФ).
-водителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

tr. федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
ггеждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
шолнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

у ченных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
смлевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
_ гндарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- работнику, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет - до 14 

глгндарных дней;
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до 14 календарных

вей:
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 

1лгндарных дней;
- отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 дней;
-опекуну (попечителю), воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка- 

Е51лида в возрасте до 18 лет - до 14 календарных дней;
-работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

«ющимися инвалидами I группы - до 14 дней;
- в других случаях по договоренности между работником и Работодателем. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен

: - егодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
iCTtM. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.



5.30.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
гдгерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
шсто года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
* ~гствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
шзозому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 ст.47 
: I трального закона «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ).

5 31. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) ежегодный 
сдчиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения 
генка в возрасте до 18 лет, поступающего в общеобразовательные учреждения 
кднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой 
2С730СТИ (ст. 322 ТК РФ).

5.32. Предоставлять ежемесячно дополнительный выходной день без сохранения 
рдботной платы одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
. '  тающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему 
'едка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному заявлению (ст.319 ТК РФ).

5 33. По письменному заявлению одного из работающих родителей (опекуна, 
:_дчителя) работодатель обязан предоставить 4 дополнительно оплачиваемых 
ях: дных дня в месяц (на следующие месяца эти дни не переносятся) для ухода за 

гг: тп-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет (ст. 262 ТК РФ).
5.34. Беременным женщинам для прохождения обязательного диспансерного 

' .  тедования в медицинских учреждениях работодатель обязан предоставлять дни с 
пгзнением среднего заработка по месту работы (ст. 254 ТК РФ). Количество дней
• -еделяется по соглашению сторон на основании заключения женской консультации.

3.35. Предоставлять свободный день (дни) для прохождения диспансеризации в 
т :дке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

5 . Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию от COVID-19, 
_ : днительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения 

. _ инации от СОVID-19 и в день, следующий за днём вакцинации, или 

. _: днительный день отпуска.
Работникам для прохождения в рабочее время вакцинации от новой 

- :  навирусной инфекции, вызванной COVID-19, по их письменному заявлению 
: доставляется до 2-х дополнительных дней отдыха с сохранением заработной платы.

Дополнительные дни отдыха предоставляются подряд в дни вакцинации и дни, 
дующие за днями вакцинации, на каждом этапе прохождения вакцинации от новой 

т г навирусной инфекции, вызванной COVID-19.
Предоставляемые дни отдыха не суммируется и не переносятся.
После использования дней отдыха работник обязан предоставить работодателю в 

ение 30 рабочих дней сертификат профилактической прививки от COVID-19.
Дополнительный день отпуска предоставляется по заявлению работника при 

-доставлении копии сертификата профилактической прививки от COVID-19.
3.37. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.37.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

- девого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
г  дового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего

активного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.37.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

-дсование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы
-:его времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

: - дновленных статьей 372 ТК РФ.



3.37.3.Вносить работодателю представления об устранении вьшвленных 
нарушений.

111. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме на банковскую карту зарплатного банка.

4 . 1 . 1 . Днями выплаты заработной платы являются: 30 число текущего месяца и 15 
число следующего месяца за предыдущий месяц (для февраля месяца 14 число и 28 
соответственно).

4.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 
календарных дней до дня выплаты заработной платы (часть 3 статьи 136 ТК РФ в 
редакции Федерального закона от 26.07.2019 № 23 1-ФЗ).

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (приложение 4 к коллективному договору).
4.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливаются в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 09.12.2004 № 
76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре, работающих в государственных органах и государственных 
учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, территориальном фонде 
обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры».

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, должностные оклады (тарифные ставки); 
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 
тяжелых условиях труда; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 
увеличении объёма работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 
(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
др.); выплаты стимулирующего характера, осуществляется в соответствии со статьями 
149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Нё вид, размер и срок, на который

№



. . _анавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом 
1 . - -гния и (или) объёма дополнительной работы.

-  5 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и
заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

-  ” В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
. .ты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
: -  :-:а весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в
: .  снной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

. гнию.
- ; Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

г*. ”  з связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не
- гнный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

• .тгновления им исполнения трудовых обязанностей.
-  - При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

г . ' :  гной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
пг-: дающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
с г -.ной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
■. ; -дючевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 
l~ - сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного

. выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в
: зленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

; '  г -дтку, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
t . генных в срок сумм (статья 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
. дивным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором, 

гдднность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
l  - ля вины работодателя.

- 1 л  Размер минимальной заработной платы работника муниципальной 
рггнззации не может быть ниже размера минимальной заработной платы,
— заливаемой в автономном округе.

Минимальная заработная плата не должна быть ниже величины прожиточного 
с- :а трудоспособного населения, установленного в Ханты-Мансийском 

г : : гаом округе - Югре.
В гелях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если

_:-:ая плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего 
хм ени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в 
г г - : : пленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, работнику 
: . = эдится доплата до уровня минимального размера оплаты труда.

Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере,
. . : вленном Трёхсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в
.. гь -Мансийском автономном округе -  Югре».

1 Индексация заработной платы производится в соответствии с действующим 
а дательством.

-  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
: = .дденном размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в

е зремя.

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
гМ - -ззш  размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может быть



ты—c:-:i за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
ггг- у:дше часы - не менее чем в двойном размере.

- еланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
зваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее

к . гтработанного сверхурочно.
- I Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

* _ .:тзляется при наличии следующих оснований:
- лги получении образования - со дня представления соответствующего 

кушягга
• лги присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

онной комиссией;
присвоении почётного звания, награды, ведомственного знака отличия в 

: :  дня присвоения уполномоченным органом;
* лги присуждении учёной степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

- : . '  -_::гнной комиссией федерального органа управления образованием учёной 
вгс  - - доктора наук;

- лги присуждении учёной степени кандидата наук - со дня вынесения решения 
.  . _ ; аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о 
К -. - . диплома.

_ т:: наступлении у работника права на установление ежемесячной надбавки за 
*  степень в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в 

гг :л его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с применением 
к . надбавки производится со дня окончания отпуска или временной
. - _ •способности.

- с Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
1д_- -ми устанавливается педагогическим работникам образовательной организации 
I •: числе руководящим работникам, деятельность которых связана образовательным 
р _ессом) по основному месту работы в целях содействия их обеспечению 
в  :дательской продукцией и периодическими изданиями.

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
■^одическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически 
с  .о  тайного времени без учёта установленной нагрузки.

- - Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 
■ : к ;в устанавливается и выплачивается в течение первых двух лет работы по 
г ; _ гдьности в образовательной организации.

z  к г месячная доплата молодым специалистам начисляется по основному месту 
|йстъ; основной занимаемой должности) к должностному окладу и не образует его 
«с.* -гния для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 

гс  лглента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
г 1 - :гт Севера и приравненных к ним местностях.

-  15. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из установленной 
- . ~ г ной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одного
щ - ггегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и 

г . з слги обучения в образовательных организациях.
- 15 Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

_ ш~ кационной категории за выполнение педагогической работы по должности с
г - наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а
. . ; других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы
.. . чьности) предусмотренных в приложении № 5 к коллективному договору.

-  1 ” Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:



- :а часы преподавательской работы, отработанные в порядке замещения временно 
супснзующих педагогических работников, на период не свыше двух месяцев;

- за часы преподавательской работы в объёме не более 300 часов в год, 
■юлняемой педагогическим работником с его письменного согласия 
ст > становленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.

- Е Работодатель обязуется: выплачивать денежное вознаграждение за классное 
~5 : ;  дство педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 
е-^ьного общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 
и" _ рованные образовательные программы за счёт средств федерального бюджета.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения из средств федерального 
с.. - era не зависит от количества обучающихся в классе (классах).

В эзнаграждение за классное руководство выплачивается с учетом районных 
г-1 ;  дпнентов и процентной надбавки к заработной плате, установленных решениями 
■ . - : з государственной власти СССР или федеральных органов государственной 
веги  за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также 
• п: нпных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
: ■ азненных к ним местностях. Дополнительные расходы в связи с имеющейся 
г Eznefi в размерах коэффициентов осуществляется за счет средств бюджета 
г  -: тного округа в соответствии с Законом Ханты -  Мансийского автономного 
«|  - -  Югры от 09 декабря 2004 года № 76 -  оз «О гарантиях и компенсациях для лиц,
: - зающих в Ханты -  Мансийском автономном округе -  Югре, работающих в

п-гственных органах и государственных учреждениях Ханты -  Мансийского
юмного округа -  Югры, территориальном фонде обязательного медицинского

-  _ .: вания Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры».
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство является 

хпавной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:
- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной 

ххт:̂  ежемесячно в сроки, установленные в общеобразовательной организации для 
иппваты заработной платы, за фактически отработанное время;

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 
из. как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 
. : альной форме;

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 
гг аховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 
Ьазтельному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
г пессиональных заболеваний;

- учитывается для расчета заработной платы работников организаций, 
..положенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также
- пентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в
- : авненных к ним местностях.

Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
' : азэвательной организации производится также и в каникулярный период, не 
с = падающий с их отпуском.

-.19. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
. ;гедственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая
еаагсгическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату 
р ж водится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.



- 20. В пределах экономии фонда оплаты труда может производиться 
к а  гование работников по итогам работы за квартал, год.

“ ремия по итогам работы за квартал, год не выплачивается работникам, имеющим 
ьш-тое дисциплинарное взыскание, уволенным в течение календарного года по
■ генному желанию и за виновные действия.

-уководитель образовательной организации по согласованию с профсоюзным 
шш "етом вправе снижать размер премии по результатам работы за квартал, год.

-.21. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на
■  лирование работников к качественному результату, а также поощрение за 

Ь  лненную работу.
Фонд стимулирующих выплат состоит из:
- фонда стимулирования руководителя;
- фонда стимулирования работников за интенсивность и высокие результаты 

р  ты, за качество выполняемых работ, за особые достижения при выполнении услуг
Ь хтг).

Комиссия оценивания результаты выполненной работы работников 
Г звательной организации принимает объективное решение об установлении 

у_ ера стимулирующих выплат работникам из фонда стимулирующих выплат.
4.22.0плата труда работников учреждения, а так же размеры, условия и порядок 

я. . :-:овления стимулирующих выплат определяется в соответствии с постановлением 
I шистрации Сургутского района от 26.06.2017г. №1948 «Об утверждении положения 
\ системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 
' -'утского района, подведомственных департаменту образования и молодёжной 
I пики администрации Сургутского района» (в редакции на 06.04.2022г.) и 
ггзержденным приказом по школе от 23.12.2021г. № 1664 «Об утверждении локальных 
_ з учреждения»

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

I] - заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- : : переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
►|—л расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
гх«: вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
► " л  направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

■лги совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
У ~ л  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
L- :зязи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

частных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
нательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
*еральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
тонны й фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

.хования РФ.



5.2.3. Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 
еггельности (в соответствии сост. 66.1 Трудового кодекса РФ) и трудовом стаже
- - лого работника, передавать сведения в специально установленном порядке в ПФР,
- пи  «двойную запись» в бумажной и электронной трудовых, если работник решил

ранить бумажную (Федеральный закон от 16.12.2019г. № 439-ФЗ «О внесении 
■ енений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о
- довой деятельности в электронном виде», Федеральный закон от 16.12.2019г. № 436

 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном
Iтсонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»).

5.3. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
l дья нуждающимся работникам.

5.4. Осуществлять дополнительные меры социальной поддержки в виде 
г ипенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений,

ш' гтникам, приглашённым на работу в муниципальные организации (учреждения) 
! -гутского района, подведомственные департаменту образования и молодёжной 
с ггики администрации Сургутского района. Порядок предоставления 
I сенсационной выплаты осуществляется в соответствии с утверждённым 
I становлением администрации Сургутского района от «29» июля 2021 года № 2818- 
Г_ «Об утверждении порядка осуществления дополнительных мер социальной 
к тлержки в виде компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых 
I ещений, работникам, приглашённым на работу в муниципальные организации 

-еждения) Сургутского района».
5.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

-::с тв а  в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно- 
I товительной работы.

5.6. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 
тающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313-327

РФ).
5.7. В пределах экономии фонда оплаты труда может производиться 
временное премирование работников:

- к профессиональным праздникам, к юбилейным датам образовательной 
низации работникам, руководителю, заместителям руководителя,
- к юбилейным датам работников, руководителя, заместителей руководителя 
>вательной организации. Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через 
ie 10 лет.

5.8.Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 
* "ников образовательной организации.

:.9. Работникам образовательной организации по основному месту работы 
:зной занимаемой должности) за счёт средств бюджета Сургутского района, 

|гтз от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и 
гзмездных поступлений на основании письменного заявления и приказа 
: гдителя осуществляются следующие выплаты:
- единовременная выплата работникам, выходящим на пенсию по старости 

. * зые) и прекращающим трудовую деятельность;
- единовременная выплата работникам, руководителю, заместителям руководителя 

игзательной организации, впервые вступающим в брак;
- материальная помощь в случае смерти работника, руководителя, заместителей 
= здителя образовательной организации, смерти их близких родственников (муж,

родители, дети);



- . _ -: згеменная выплата за работу по проведению государственной итоговой 
ю е г и з ш  7 ILA .);

- . .  - : i теменная выплата за проверку диагностических работ.
.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
: изводится один раз в год при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск.

1 Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 
месту работы (основной занимаемой должности) в размере двух 

|иэс*:стных окладов с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к 
г .  ' длате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
ес~- яапх-

' Етчэизводит оплату путёвки для санаторно-курортного лечения работника в 
• стоимости путёвки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в 

. Р эесийской Федерации. Приобретение путёвки осуществляется работником 
гедьно, стоимость путёвки возмещается после возращения с санаторно- 
г : лечения при предоставлении соответствующих документов, перечень 

. тзерждается приказом руководителя учреждения:
:ение на имя руководителя о возмещении 70% стоимости санаторно- 

- йпутёвки.
_ ~ г ::<дз руководителя о возмещении стоимости санаторно-курортной путёвки.
5 _ - 7 is  ка для получения санаторно-курортной путёвки (форма № 070/У-04).
- ™ывной талон к санаторно-курортной путёвке (или иные документы), кассовый 

' с ланк строгой отчётности, сформированный с применением контрольно-
s. техники.

енты, подготовленные на компенсацию санаторно-курортного лечения с 
д ; - : : . к рассмотрению и оплате не принимаются.

. 7 аботодатель обязуется:
. : внять за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом

квалификационной категории по истечении срока действия 
ры » : * анионной категории в следующих случаях:

■ >:ле выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
. -тех лет - не более чем на один год;

затупления права для назначения страховой пенсии по старости - не более чем 
Ш ! •  - гон:

-н гнончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до 
*: н: - не более чем на 6 месяцев;
- • . —.чае истечения срока действия квалификационной категории после подачи
. • з аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной
ж я  решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

iBsr-x-ez: ,

- наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
- этическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 
1 пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с

 - гм численности или штата работников или при ликвидации образовательной
рг-у^- - иных периодов, объективно препятствующих реализации права
v гтн • : I на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев.

-1 Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 
: должности, вправе через 2 года после ее установления проходить аттестацию

. квалификационную категорию по должности с другим наименованием, по 
4 . :  I падает профиль преподаваемых предметов, профили деятельности.



Тглггопгческие работники вправе через 2 года после установления 
. : занимаемой должности проходить аттестацию на первую

ионную категорию, если имеют: стабильные положительные результаты
обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, 

организацией; стабильные положительные результаты освоения 
шея образовательных программ по итогам мониторинга системы 

проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Г: Федерации от 5 августа 2013 г. № 662; положительные результаты развития 

мпнхся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно- 
' деятельности; личный вклад в повышение качества образования, 

.тзования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических 
ах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 

участия в работе методических объединений педагогических работников 
■ н и .

: При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
::: к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

■; т=ичной профсоюзной организации.
7 Предоставлять гарантии и компенсации при обучении работникам, 

пшм работу с получением образования, предусмотрены главой 26 Трудового 
РФ. в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

-.таю щ его  уровня, и направленным на обучение работодателем. Согласно 
”3. 173.1, 174, 176, 177 Трудового кодекса РФ, такие сотрудники имеют право: 

£. 7 : полнительный (учебный) отпуск с сохранением средней заработной платы;
- .  'ттгуск без сохранения заработной платы;

- s i  :плату проезда к месту нахождения учебного заведения и обратно (один раз в 
оду);

. . гхращение продолжительности рабочего дня в течение недели.
|шные гарантии и компенсации при обучении полагаются работникам только по

г- месту работы (часть 1 ст. 287 Трудового кодекса РФ).
I ” Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

то : граммам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
: -алии или дополнительного профессионального образования по программам 

к . : :  . - квалификации и программам профессиональной переподготовки
гчгских работников и приобрести другую профессию.

Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
п ш > е  по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

гг 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
ЕЛ л г —: вании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

- Предоставлять гарантии и компенсации при направлении работников в 
командировки, сохраняя за ними место работы (должности) и среднего 
Возмещение командировочных расходов, связанных со служебными 

: :зками осуществляется на основании статей 166-168 Трудового кодекса 
кхой Федерации и в соответствии с Постановлением администрации 

-о района от «19» марта 2015 года № 954-нпа «О порядке и размерах 
гая расходов, связанных со служебными командировками, работникам 
—Тьных учреждений Сургутского района и о признании утратившими силу 

Егений администрации Сургутского района» (с изменениями).
5 I Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

ювання отпуска и обратно, компенсация расходов, связанных с переездом, 
-хлючившим трудовые договоры о работе в учреждении, предоставляется



i ; пзетствии с Решением Думы Сургутского района Ханты-Мансийского 
к : :  : :-т'-та - Югры от 25 марта 2014 г. № 492-нпа «Об утверждении Положения 

;_-.:виях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 
к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов. 

: переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления 
: г пиона. муниципальных учреждениях Сургутского района» (с изменениями
LtMH).
: _ счёт средств работодателя предоставляется компенсация расходов
зилов:

•СЛ2Т2 стоимости проезда работника и членов его семьи к месту использования 
:ллачиваемого отпуска и обратно в пределах территории Российской 

тактическим расходам любым видом транспорта, в том числе личным (за 
легковых такси);

• с л :  стоимости провоза багажа.
5 —  Работникам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждении и 

з соответствии с приглашением данной организации из других регионов 
Федерации, за счёт средств работодателя предоставляются гарантии и

. следующих видов:
I z г сменное пособие на работника и на каждого прибывающего с ним члена

ллдлл стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 
. Федерации по фактическим расходам любым видом транспорта, в том числе 

. сключением легковых такси);
-..та стоимости провоза багажа работника и членов его семьи в пределах 

Российской Федерации железнодорожным, внутренним водным, морским, 
ш•: -ым транспортом (за исключением такси);
тлзчиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

. д  г на новом месте.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
современных средств безопасности труда, предупреждающих 

енный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
• соглашение по охране труда (приложение 1 к коллективному договору).

. г зтодатель обязуется:
1 Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 
те льного процесса.
2 I с>тпествлять финансирование (выделять средства) на проведение 
тий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение

: безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда 
шва .л очников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

дельны е услуги (ст. 225 ТК РФ), 
г I Платить взносы на обязательное социальное страхование работников от 

.. тл .случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
■>U •.пользовать возможность возврата части страховых взносов на 

: ~=льные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
:. “ с иного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

Лг.-1 ьгпшты РФ от 14 .07.2021 г. № 467н.



~ г*: золить обучение работников образовательных организаций по охране труда,
- первой помощи, по использованию СИЗ, а также инструктаж по охране 

тозку и проверку знаний.
• • Г: еспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

~ л . началу учебного года.
'  'еспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других

-  . материалов на рабочих местах.
* г _зработать и утвердить локальные нормативные акты, инструкции по охране 
с =:*[дам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и 

- . ; йх с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
1 I - Не д о т  екать работников к исполнению обязанностей без инструктажа по 

- _ _ стажировки и проверки знаний.
: ’: нтролировать состояние условий труда на рабочих местах.

Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
- : =ъя работников, по оказанию первой помощи пострадавшим.

Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки 
: ненки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких

ге-низация мер, разработанных по результатам их проведения.
. 5 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

дли) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
я : пивными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

:храны труда.
Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

. индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
iз соответствии с установленными нормами, 

f ГНоеспечивать прохождение обязательных предварительных (при 
на работу), периодических (один раз в год в течение трудовой 

медицинских осмотров и обязательного психиатрического 
ггзования работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

: сработка.
Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

га я  обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
 ̂гтвований.

- Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
г; гъством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы
гзоочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

х  - и среднего заработка (статья 185.1 ТК РФ).
? . '  "-дней, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

лгатьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 
5 лч- дгеяном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

клгние от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
■ .' ты (должности) и среднего заработка (часть вторая введена Федеральным 

: г 31.07.2020г. № 261-ФЗ).
Р .-' л-лжн, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
к  г. : том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
жго -дении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

витяны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня
• г = год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.



• “4ZK освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
:егся (согласовываются) с работодателем.

обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

: -: г* от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.
С целью предупреждения и предотвращения случаев ВИЧ-инфекций среди 
: г  членов их семей, работодатель обязуется проводить информационно- 
■ зную компанию, которая включает в себя распространение информации по 

:нню ВИЧ-инфекции среди сотрудников, в том числе включение 
н по ВИЧ-инфекции вводные и повторные инструктажи по охране труда,
г.гель обязуется не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных

ж. Признавать права работников на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 
раскрытие ВИЧ-статуса при приёме на работу.

1 . ‘ : нагель, профсоюзная организация (представители сторон Коллективного
v гтивируют сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию 
: предоставления информации о том, куда можно обратиться для

юбровольного консультирования и тестирования.
. I беспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

г соответствии с требованиями охраны труда.
Гпганизовать учет и расследования микротравм с работниками, оформить 

- . . . .тедования (Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об 
гекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» и 

I I :  ТК РФ.)
Гроводить своевременное расследование несчастных случаев на 

• г в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
I  Hr еду смотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего 
. ■: несчастного случая на производстве.

I I  Г беспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций
труда.

4.6.2с Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
■ : - : организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

■ ■ ■ ; словий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
4 1  I называть содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

тгоэстюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
в  :хране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

. : ной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
Гезопасные условия труда принимать меры к их устранению.

1 б:' Г беспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий,
оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

пс безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ).
4 1 6 '  Устанавливает режим труда и отдыха работников в соответствии с 

: гнодательством.
4 .16 ‘ Создавать необходимые условия труда при приеме на работу инвалида или 

к- пн таковым штатного работника.

К

б Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих

4 J  б- Незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий 
то габочем месте по результатам СОУТ к опасному классу.



. .гпостановление работы при возникновении угрозы жизни и здоровью

:лучае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
л г охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
гахой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

я - ;те I г г о  заработка, 
г  21 ~ г глоставлять контролирующим органам информацию и документы, 
t .  'еспечить беспрепятственный допуск надзорных органов.
±  1 '-4 ~ ыполнять предписания должностных лиц. 
т _ . '  _ латель может:

Ш ер: л  кровать безопасность с помощью дистанционного видеонаблюдения и 
В К Х 2 .

-*е. :е:-пронный документооборот в области охраны труда.
[ - - 1 _ и обязанности работника:

I : плюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
н э  • . : правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

k J  Л етъ рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.
3 Л ель обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

“ с и профессиональных заболеваний.
л - ч а т ь  достоверную информацию от работодателя об условиях и охране 

- . г : чем месте.
TZ: лучить средства коллективной и индивидуальной защиты, смывающие и 

же»: -_-:пше средства за счет средств работодателя и правильно их применять.
“ исходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

"те г вой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
л _ проверку знаний требований охраны труда.

'  Л походить обязательные предварительные (при поступлении на работу), 
. .  :г i один раз в год в течение трудовой деятельности) медицинские

-^очередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 
sai. а также психиатрическое освидетельствование за счет средств 

п гл .
М  “ : —-чить гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

ловиями труда.
- катится с требованием провести проверки условий и охраны труда на его 

. . п  к работодателю.
I: вещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

двной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 
в и д  . частном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

■in j  .н е г о  здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 
и  тг тессионального заболевания (отравления).

i потник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
г- на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

- I  е,:оеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 
охранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

5<;: платы.

it - . -ю>тпение Работником или Работодателем требований по охране труда они 
кг:;-.тзгнность в соответствии с действующим законодательством РФ.



VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы, не допуская задержки перечисления 
:редств.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 % 
часть 6 статьи 377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона от 
12..01.1996г. 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 
уборки и охраны (ст. 377 ТК);



7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 
его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 
отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 
средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности 
штата) работников, квалификации, дополнительном профессиональном образовании,

результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию.
7.3.10. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.3.11. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 
образовательной организации в целом.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 
организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 
договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 
взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК
РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

Я Р



- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 
ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 
статьи 336 ТК РФ).
7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 
101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК 
РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 
144 ТК РФ);

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 
работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 
статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 
РФ):



-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 
ггатьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 ст.81 ТК РФ).

7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11.На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию.

7.14.Работодатель производит председателю профсоюзного комитета 
образовательной организации стимулирующие выплаты в установленном порядке.

7.15.По ходатайству председателя профсоюзного комитета работодатель 
рассматривает вопрос о стимулирующих выплатах работающих членов профкома.

7.16. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 
отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 
официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.
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9.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

9.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

9.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

9.6.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует до истечения указанного срока.

9.7.Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора.

Приложения к коллективному договору:
1. Соглашение по охране труда (приложение №1);
2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты (приложение №2);
3. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем (приложение №3).
4. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение 4 к 
коллективному договору).

5. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой 
работе совпадают профили работы (деятельности)
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Администрация и ксшигёт Профсоюза МБОУ «Лянторская средняя общеобразовательная школа № 5» заключили настоящее 
соглашение в том, что в течение 2021 - 2022 учебного года администрация образовательного учреждения обязуется выполнить следующие 
мероприятия по охране труда

№
п-п

Содержание мероприятий 
(работ)

Единица
учёта

Количе
ство

Стоимость
работ

(тыс.руб.)

Срок
выполне

ния

Ответственный Ожидаемая социальная эффективность
Количество 

работающих, 
которым 

улучшены 
условия труда

Количество 
работающих, 

высвобожденных 
от тяжёлых 

физических работ
всего в т.ч. 

женщин
всего в т.ч. 

женщин
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1 Проведение специальной 

оценки условий труда
Раб.
мест

20 2020г. Заместитель 
директора (АХР)

20

2 Обучение работников 
безопасным методам и 
приемам работы, обучение 
навыкам оказания первой 
помощи

Чел. 103 При
поступлени 
и на
работу, 1 
раз в 3 года

Комиссия по ОТ 103



3 Разработка и издание 
(тиражирование) инструкций 
по охране труда

Январь
2022г.

Специалист по ОТ 103

4 Разработка программ 
инструктажей по охране 
труда

Январь
2022г.

Специалист по ОТ 103

II . ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРО]ПРИЯТИЯ
5 Очистка вентиляционных 

установок, осветительной 
арматуры, окон, фрамуг

Чел. 103 Июнь-
август

Обслуживающие 
организации, 
работники школы

103

6 Проведение испытаний 
устройств заземления 
(зануления) и изоляции 
проводов электросистем по 
кабинетам: информатики, 
физики, мастерских, 
столовой

Каб. 6 Июнь Заместитель 
директора (АХР)

8 6

7 Нанесение на рабочие столы 
учащихся цветовой 
маркировки

Каб. 28 Август Заведующие
кабинетом

103

8 Устройство тротуаров, 
переходов на территории 
организации в целях 
обеспечения безопасности 
работников

Чел. 103 Зимний
период

Заместитель 
директора (АХР)

103

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПР1и я т и я
9 Проведение обязательных 

предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров (обследований)

Кол-во
раз

1 109,17 За весь
2021 и 1 
квартал
2022

Администрация
школы

103

10 Проведение
психиатрических
освидетельствований

Чел. 103 1 раз в 5 
лет

Заместитель 
директора (АХР)

103



работников
11 У комплектование 

медикаментами аптечек для 
оказания первой помощи

Шт. 11 Август
2021

Заместитель 
директора (АХР), 
завхоз

103

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЯО СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
12 Обеспечение работников, 

занятых на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью и 
другими СИЗ

Чел. 14 За счет 
средств 
ФСС

4 квартал 
2021г.

Заместитель 
директора (АХР), 
заведующий 
хозяйством

14

13 Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими 
средствами

Чел. 13 В течение 
года

Заместитель 
директора (АХР), 
заведующий 
хозяйством

13 13

14 Приобретение 
индивидуальных средств 
защиты от поражения 
электрическим током 
(диэлектрические перчатки, 
коврики, инструмент)

В течение 
года

Заместитель 
директора (АХР), 
заведующий 
хозяйством

V . М Е Р О П Р И Я Т И Я , Н А П Р А В Л Е Н Н Ы Е  НА РА ЗВ И Т И Е  Ф И ЗИ Ч Е С К О Й  К У Л Ь Т У Р Ы  И  С П О РТ А
15 Организация и проведение 

физкультурно
оздоровительных 
мероприятий, в том числе 
мероприятий Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО)

В течение
учебного
года

Заместитель 
директора (ВР), 
учителя 
физической 
культуры



VI. МЕРОПРИЯТИЯ ПС ПОЖАРНОЙ б е з о п а с н о с т и
16 Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 
инструкций о мерах 
пожарной безопасности

сентябрь Заместитель 
директора (УВР, 
АХР), специалист 
по ОТ

103

17 Разработать новые и 
обновить имеющиеся 
инструкции и планы-схемы 
эвакуации людей на случай 
возникновения пожара в 
каждом кабинете и на 
этажах.

Июнь Заместитель 
директора (УВР, 
АХР), специалист 
по ОТ

103

18 Обеспечение и организация 
свободного доступа к 
первичным средствам 
пожаротушения (ПК, песок, 
огнетушители и др.)

Постоянно Заместитель 
директора (АХР), 
зав.хозяйством, 
специалист по ОТ

103

19 Организация обучения 
работающих и обучающих 
мерам пожарной 
безопасности, особенно в ЧС 
и проведение тренировок по 
эвакуации всего персонала.

чел 103 В течение 
года

комиссия 103

20 Содержание запасных 
эвакуационных выходов в 
чистоте и свободном доступе 
к ним.

Постоянно Заместитель 
директора (АХР), 
заведующий 
хозяйством, 
специалист по ОТ

103

21 Разработка схемы 
оповещения при пожаре.

Август Заместитель 
директора (АХР), 
специалист по ОТ

103

22 Перезарядка огнетушителей Шт. 45 19,32 ноябрь
2020,

Заместитель 
директора (АХР),

103



октябрь
2021

заведующий
хозяйством

23 Обслуживание пожарных 
кранов

Шт. 12 11,58 Сентябрь 
2021, май 
2022

Заместитель 
директора (АХР), 
специалист по ОТ

103
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ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников 

МБОУ «Лянторская СОШ № 5», имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты

№
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Наименование средства 
индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 
год
(количество 
единиц иди 
комплектов)

Примечание

1 Г ардеробщик Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
или Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. п. 19 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997н

2 Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
механических воздействий

1 нгг п.23 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997нСапоги резиновые с защитным 

подноском
1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Плащ от защиты воды или 
костюм

1 шт. на 2 
года

Приказ Минтруда 
России от 
09.12.2014 N997 h 
Примечание к 
перечню п. ж

Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей 
прокладке

1 шт. на 2 
года

Приказ Минтруда 
России от 
09.12.2014 N997H 
Примечание к 
перечню п.б

Валенки с резиновым низом 1 шт. на 2,5 
года

3 Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. п.32 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997н

4 Рабочий по 
комплексному 
обслуживани 
ю и ремонту

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. п. 135 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997нПерчатки с полимерным 6 пар



зданий покрытием
5 Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. п. 162 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997нПлащ от защиты воды или 

костюм
1 шт. на 2 
года

Куртка на утепленной 
прокладке

1 шт. на 2 
года

Приказ Минтруда 
России от 
09.12.2014 N997 h 
Примечание к 
перечню п.б

Валенки 1 пара на 2,5 
года

6 Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. п. 171 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997н

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Тапочки прорезиненные (сабо) 1 пара по решению 
руководителя с 
учетом мнения 
ПК

7 Лаборант,
учитель,
занятые в
химических
лабораториях
(кабинетах)

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 на 1.5 года п.66 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997н

8 Лаборант,
учитель,
занятые в
ораториях
(кабинетах)
физики

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. п.66 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997н

9 Педагог-
библиотекарь

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. п.30 Приказ 
Минтруда России 
от 09.12.2014 N 
997н
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Перечень
должностей работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Лянторская средняя общеобразовательная школа № 5» с

л Т ,п«иторскаяУтверждаю 
Директор МБ(А

№
п/п

Наименование должности Кол-во дней Основание

1 . Заместитель директора (по АХР) 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

2. Специалист по закупкам 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

3. Специалист по охране труда 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

Специалист по персоналу 10 Постановление 
.Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

5. Делопроизводитель 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

). Секретарь-администратор 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

7 Системный администратор 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

5. Заведующий хозяйством 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

Экономист 10 Постановление 
Администрации 
Сургутского района от 2 
июня 2015 г. N 1794-нпа

SJL.
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РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ за « 
ФИО
Организация: 
Подразделение:

20
К выплате:
Должность:

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма
Дни Часы

Начислено: Удержано:

Выплачено:

Долг предприятия на начало 0.00 Долг предприятия на
конец 0.00 

Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей:

г



Ут|||)якда№| ''
пчректор МБОУ«J1янторская СОШ № 5» 

' Л.Г. Емелева

га труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности)

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1

1 1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой выполняется 
работа);
социальный педагог; 
педагог- организ атор; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности).

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора 
основ безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического 
воспитания);
инструктор по физической культуре

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнен 
учебной (преподавательской) работы.



Vf

совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности)

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения);
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления работы профилю работы 
мастера производственного обучения)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) 
работы по адаптированным 
образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного образования 
детей (детских школ искусств по видам 
искусств);
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при Старший тренер-преподаватель;



выполнении учебнс тренер-преподавател i
(преподавательской
физической культуре
инструктор по физичес • i



j L s - ---------------Пронумеровано| прошнуровано и
листовскреплен 
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Директор шКо.
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